Gemeinsam fur Hygiene

gehalten, dass in jedem Spital ein

Hygieneteam zu bilden ist (§ 8a
Abs 3 KAKUG). Zudem gibt es weiterge-
hende Empfehlungen des Gesundheits-
ministeriums, unter anderem tber die
Zusammensetzung und Qualifikation der Mitwirkenden sowie
die Aufgabenfelder von Hygieneteams. Josef Zellhofer, Vorsit-
zender der OGB-Fachgruppenvereinigung fiir Gesundheits- und
Sozialberufe, fordert, dass auch Pflegeheime und Kureinrich-
tungen von diesen Regelungen erfasst werden.

I m Krankenanstaltengesetz ist fest-

~Kleinere Hauser, also mit weniger als 280 Betten, tun sich bei
der Umsetzung dieser gesetzlichen Auflagen sehr schwer”, ana-
lysiert Gerlinde Angerler, Hygienefachkraft am Orthopéadischen
Spital Speising und Vorstandsmitglied der Osterreichischen Ge-
sellschaft fiir Krankenhaushygiene (OGKH). Sie sieht darin eine
echte Herausforderung. Fiir wie viele Stunden eine pflegerische
Hygienefachkraft in einem Spital anzustellen ist, orientiert
sich an der Bettenzahl. So kann mancherorts nicht einmal eine
40-Stunden-Stelle sichergestellt werden, ganz zu schweigen
von einer immer verfiigbaren Vertretung mit einer entsprechen-
den Ausbildung. Dazu kommt dann noch der hygienebeauftrag-

Hygienefachkraft Gerlinde Angerler, ( o
Orthopédisches Spital Speising: !

.Auch kleine Einrichtungen brauchten

eigentlich vier Personen.”
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Die finanziellen und strukturellen Rahmenbedingungen fir
Hygieneteams in Krankenhausern sind bei Weitem nicht ideal.

Christian F. Freisleben

te Arzt mit Vertretung — ,also auch sehr kleine Einrichtungen
brduchten eigentlich vier Personen®. Diese, so Angerler weiter,
miissten sich um die zehn Stunden teilen, viel zu wenig fiir die
wichtige Weiterentwicklung der fachlichen Expertise. Schwie-
rig wird damit auch die Aufgabe, kontinuierlich Beitrdge zur
Qualitatssicherung in einem Spital zu setzen. Ein wesentlicher
Auftrag an Hygieneteams ist ja etwa, zur Reduktion von nosoko-
mialen Infektionen beizutragen, unter anderem durch kontinu-
ierliche interne Weiterbildung fiir alle Berufsgruppen.

~AuBenstehende, die sich einmischen”

Ganz unterschiedlich ist die Akzeptanz, die dem Hygieneteam
in einem Haus entgegengebracht wird: ,Es handelt sich um
eine Stabsstelle, die Empfehlungen ausspricht, die von anderen
umzusetzen sind“, sagt Angerler. Jedoch wiirden Mitwirkende
des Teams zuweilen quasi als AuBenstehende wahrgenommen,
die sich einmischen. Zellhofer sieht den Vorteil der Position als
Stabsstelle darin, ,,dass hier klare Zustédndigkeiten geschaffen
werden und das Team mit einem entsprechenden Auftrag ausge-
stattet handelt, beispielsweise in Hinblick auf die Entwicklung
eines Hygieneplans sowie daraus abgeleiteter Leitlinien, die fiir
alle im Haus bindend sind“. Er sieht in diesem Zusammenhang
mehr eigene Visiten durch Hygieneteams als sinnvoll an, wie sie
sich in vielen Spitdlern bereits bewéhrt haben.

Ganz wichtig sei der gute Kontakt des Hygieneteams zur kolle-
gialen Filhrung sowie zu stationsverantwortlichen Medizinern
und Pflegekréften — stark hierarchische Strukturen seien jeden-
falls wenig forderlich fiir eine reibungslose und harmonische
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Entgeltliche Einschaltung

Josef Zellhofer, 0GB:
Stark hierarchische Strukturen
sind wenig forderlich.

Kommunikation. Wird in einem Spital wenig Energie in eine gute
interne Kommunikation, einen Austausch {iber Berufsgruppen
hinweg investiert, mache dies die Arbeit eines Hygieneteams
sehr schwierig.

Management grofler Datenmengen

»Ganz besonders wichtig fiir ein Hygieneteam ist auf jeden Fall
die interdisziplindre Zusammenarbeit — wobei hier ebenso eine
intensive Unterstiitzung durch die IT eines Spitals unerldsslich
ist, da es auch um das Management groBer Datenmengen geht*,
meint Angerler. Das bedeutet auch die Kooperation mit der Mi-
krobiologie, mit biomedizinischen Analytikerinnen. Zellhofer
weist ergdnzend auf die Bedeutung von Hygienezirkeln hin, die

fiir eine noch intensivere und systematische Behandlung des
Themas in allen Abteilungen sorgen sowie wichtige Impulse und
Ausgangspunkte fiir die Arbeit des Hygieneteams liefern. In den
letzten Jahren hat Evidence Based Nursing zunehmend an Be-
deutung gewonnen: die Planung, Ausrichtung und kontinuierli-
che Reflexion von Pflegeplanung sowie -handlungen anhand von
aktuellen wissenschaftlichen Studien und daraus abgeleiteten
Leitlinien. ,,Das ist ein ganz wichtiger Zugang fiir das Hygiene-
team, wobei da noch immer einiges im Umbruch ist, so Angerler.

Neues Curriculum

Die OGKH setzt sich nach wie vor fiir die Anhebung der Ausbil-
dung zu Krankenhaushygiene auf Masterniveau ein - {iberhaupt
miisste die Ausbildung bundesweit auf neue Beine gestellt und
vereinheitlicht werden. Hygienefachkrifte sowie die Teams, in
denen sie arbeiten, kénnten mit der verbesserten Ausbildung
ihr Standing in den Spitélern festigen, ihre Empfehlungen noch
besser wissenschaftlich belegen. ,,Die Anforderungen und das
notige Fachwissen haben sich ja in den letzten Jahren stark ver-
dndert, dazu gekommen ist die alltdgliche Verwendung elektro-
nischer Tools fiir die Datenverarbeitung”, sagt Angerler. Nicht
zu vergessen eine standige Weiterentwicklung in der Medizin-
technik. Ein entsprechend weiterentwickeltes Curriculum fiir die
bundesweit einheitliche spezialisierte Ausbildung zur Kranken-
haushygiene soll seit Langerem beim Gesundheitsministerium
liegen und nicht freigegeben werden. Als Begriindung werde

Kautschukboden fur Hygiene

und Wirtschaftlichkeit

tetig steigende Anforderungen von Pa-
S tienten bei gleichzeitig wachsendem

Kosten- und Effizienzdruck. Das ist das
Spannungsfeld, in dem sich Krankenhduser
auch in puncto Innenraumgestaltung bewegen.
Das stiddeutsche Klinikum Crailsheim entschied
sich aus diesem Grund bei der Ausstattung
seines Neubaus fiir Baden von nora systems.
Die Kautschuk-Beldge iberzeugten durch ein
harmonisches, bereichsiibergreifendes Farb-
konzept sowie nachhaltige und wirtschaftliche
Produkteigenschaften. nora Boden liegen im
gesamten Klinikum — vom Patientenzimmer bis
zum OP. Ein wesentlicher Aspekt bei der Ent-

Dirk Wilhelmy Fotografie

scheidung waren die guten Hygieneeigenschaf-
ten der Kautschukbdden.

Unverfugt und vollsténdig zu desinfizieren
Mikroskopisch betrachtet haben nora Kaut-

schukbdden im Vergleich zu anderen elas-
tischen Bodenbeldgen, die im Krankenhaus

44

verwendet werden, die glatteste und dichteste
Oberfldche. Dadurch sind sie besténdig gegen
Desinfektionsmittel sowie andere Chemikalien
und kénnen in der Fldche vollstéandig desinfi-
ziert werden. Dass nora Boden unverfugt ver-
legt werden konnen, ist ebenfalls ein grofer
Vorteil, denn Fugen kinnen anschmutzen, auf-
quellen oder durch Alterung Risse ausbilden.

Die unverfugten Kautschukbdden bleiben hin-
gegen dauerhaft hygienisch sauber. Weil sie
nicht beschichtet werden missen, lassen sich
die Kautschuk-Beldge dariiber hinaus leicht und

wirtschaftlich rei- r ®

nigen. ::
by Interface-

www.nora.com
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angegeben, dass es eine einheitliche Regelung fiir alle Sonder-
ausbildungen im Pflegebereich geben soll - also nicht nur fiir
Hygiene, sondern fiir Operations- und Intensivpflege, Kinder-
und Jugendpflege oder psychiatrische Pflege.

Nur Grundgehalt

Ein Problem fiir die Rekrutierung von pflegerischen Hygienefach-
kréften bzw. hygienebeauftragten Arzten ist die Honorierung:
»Man fallt leider auf das Grundgehalt zuriick, denn es gibt keine
Nachtdienste mehr und auch verschiedene andere Zulagen fal-
len weg. Und man ist in der Hygienearbeit teils weit weg vom
urspriinglich gewahlten Beruf und der dazu absolvierten Aus-
bildung.” Angerler kritisiert, dass momentan auf individueller
Ebene mit dem jeweiligen Krankenhaus Zulagen ausverhandelt
werden miissen. So ist die Mitarbeit im Hygieneteam oft mehr
eine Frage von personlichem Engagement. Nétig wéren hier bun-
desweit einheitliche Richtlinien. Das sieht Zellhofer genauso,
der eine kollektivvertragliche Verankerung sowohl fiir Pflege als
auch Medizin fordert. ,,In Wien gibt es ein neues Gehaltssche-
ma, wo Pflegekrifte, die im Hygienebereich tatig sind, gesondert
abgebildet sind — so ergibt sich ein hinsichtlich der Lebensver-
dienstsumme gutes Einkommen.” Dieses Schema konnte, so
Zellhofer, ein Vorbild fiir entsprechende Regelungen in allen Bun-
deslandern sein, Gleichzeitig miisse der Weg von Empfehlungen
zu Personalschliisseln hin zu verbindlichen Regelungen weiter
gegangen werden. ,,Denn momentan werden in vielen Spitdlern
nicht einmal diese Empfehlungen eingehalten®, meint Zellhofer,

Auf gesundheitspolitischer Ebene wére (iberdies noch sinnvoll,
fiir Osterreich einheitliche Hygienestandards zu schaffen: ,,Nach
wie vor ist es zu sehr den einzelnen Einrichtungen {iberlassen,
wie die Umsetzung aussieht — es gibt grofie regionale Unter-
schiede.” Dieser Standard miisste aus Angerlers Sicht auch die
intensive und strukturierte Einbeziehung von Patienten in den
Praventionsprozess rund um das Thema Hygiene sein. Denn
auch diese kénnten durch ihr Verhalten Infektionsgefahren be-
einflussen. Durch intensive Offentlichkeitsarbeit miisse zudem
das falsche Bild der ,,gefdhrlichen Gesundheitseinrichtungen®
richtiggestellt werden: ,Denn die Mitarbeiter in den Einrichtun-
gen leisten hervorragende Arbeit. Aber fiir diese Qualitatsarbeit
bendtigt es gut ausgebildetes und ausreichend zur Verfiigung
stehendes Personal®, betont Angerler. Die nicht unerwéhnt las-
sen will, dass es fiir alle Krankenhduser gleichermafen Mittel
zur Finanzierung prdventiver Infektionsschutzmafinahmen so-
wohl fiir Patienten als auch diesen nahestehenden Personen ge-
ben miisste, etwa im Vorfeld von komplexen Operationen. Mittel
und Bemiihungen wiren zudem fiir die intensivere Forschung
von Krankenhaushygiene in Osterreich notwendig sowie fiir die
kontinuierliche Kommunikation von Forschungsergebnissen an
alle Berufsgruppen im Spital. ::
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Discomatic Bolero | Mambo
Taktvolle Reinigung

Zwei Scheuersaugmaschinen geben den neuen Takt flr
Ausdauer und Flexibilitat in der Gebaudereinigung vor:

Discomatic Bolero

2-in-1: Zwei Tanks sorgen fiir einen blitzschnellen Wechsel
des Anwendungsbereichs. Und flr Zeitersparnis.
Discomatic Mambo:

Klein, aber oho: Trotz kompakter Grosse halt diese

Maschine mit der Leistung grosser Modelle Schritt.

Discomatic Mambo und Bolero - perfekt im Rhythmus.

www.wetrok.com




